
Chiffres clés 2022

> 2349 réservations d’espaces de travail 
   (dont 1584 espaces de coworking)

> 68 membres

> 45 rencontres / conférences organisées

> Animation de 5 sites web

> Édition de 2 newsletters mensuelles

Nos Missions

> Susciter les échanges entre
	 les entreprises

> Assurer l’interface entre entrepreneurs 	
	 et acteurs de l’accompagnement

> Stimuler l’émergence de nouveaux  
	 projets et le développement
	 des entreprises

> Promouvoir l’innovation via
	 la démarche Campus Industrie 4.0

> Accueillir les entrepreneurs

> Animer la Maison du Technopole

Membre de Retis depuis 2000
www.retis-innovation.fr

Label renouvelé en 2003, 2012 et 2019

Avec le soutien de

Le Mot du Président
Si nous avions connu plusieurs périodes de crises économiques ces vingt dernières 
années, s’est ajouté à nos préoccupations les effets de la crise climatique qui impactent 
de plus en plus autant nos vies personnelles que professionnelles.

Et depuis trois ans, c’est un emballement avec la crise sanitaire, la guerre en 
Ukraine et la déstructuration des relations internationales, une rupture dans nos 
approvisionnements énergétiques et l’impact sur leurs coûts, une dépendance 
trop forte au « monde extérieur » ne nous permettant plus de nous approvisionner 
correctement en matières premières et équipements de premières nécessités, un 
marché de l’emploi qui s’est « déformé » et impacte une grande partie de nos secteurs 
d’activités économiques, l’urgence à agir pour se « décarboner », une crise sociale 
basé sur l’incompréhension des enjeux autour du travail et des fins de carrières, ...

L’écosystème économique de notre territoire est forcément impacté et parfois à la 
peine en s’adaptant à marche forcée.

Si l’avenir n’est jamais certain, force est de constater que la période est vraiment 
forte d’incertitudes et induit un réel manque de confiance dans les perspectives, 
alors même que paradoxalement les carnets de commandes sont souvent pleins !

Les prévisions des économistes nous paraissent d’ailleurs contradictoires quand 
dans un tel contexte d’inflation il semblerait que la récession pourrait être évitée et 
la croissance préservée.

Il faut donc s’adapter en permanence, se réinventer et continuer à innover, prendre 
en compte plus fortement les enjeux environnementaux et sociétaux qui sont devant 
nous, rester optimiste et garder confiance malgré tous les obstacles.

Nos entreprises sont plus que jamais demandeuses d’échanges d’expériences, 
d’informations, de fonctionnement en réseau, mais aussi de moments de convivialité.

Dans ce cadre, le Technopole Mulhouse restera mobilisé aux côtés du monde 
économique dans son rôle d’animation de l’écosystème en mettant l’accent sur 
les thématiques qui collent le plus directement aux préoccupations sur les sujets 
économiques, RH, juridiques, énergétiques, écologiques, numériques, ...…

Laurent Riche, Président du Technopole Mulhouse

Bilan d’Activité 2022



Stimuler l’émergence de nouveaux projets

La mission principale du Technopole Mulhouse est de soutenir le développement des entreprises et de favoriser 
l’émergence de nouveaux projets. Cela se traduit par l’organisation de diverses actions et en assurant également 
l’interface entre les entrepreneurs et les acteurs de l’accompagnement  du territoire.

> Accueillir les entreprises

La pépinière a pour vocation d’accueillir : 
- des créateurs d’entreprises (critère d’activité : 

services à l’entreprise hors secteur commercial)
- des filiales d’entreprises souhaitant s’implanter  

sur le territoire de m2A.

 En 2022, nous avons répondu à 33 demandes :
- 21 recherches de locaux 
- 10 projets de création d’entreprise dont 3 dans le 

secteur tertiaire
- 2 domiciliations
Pour les demandes ne correspondant pas à notre 
offre de services, les entrepreneurs ont été mis en 
relation avec notre réseau de partenaires.

> Animer l’espace de coworking « Le 34 »

Cet espace labellisé C3, est ouvert à tout public dans 
le cadre d’une activité professionnelle.

Chaque 1er vendredi du mois, les FreeDays accueillent 
les nouveaux utilisateurs souhaitant tester le 
coworking. 

Bilan 2022 : 
- 47 utilisateurs (51 en 2021)
- 32 nouveaux (39 nouveaux en 2021)
- représentant 1584 réservations (552 en 2021).

> Animer la Cellule projet 68

Tous les 2 mois, le Technopole Mulhouse accueille 
les principaux acteurs de la création d’entreprise 
(Semia, GrandEnov+, Région Grand Est, m2a, Tuba, 
Réseau Entreprendre, Alsace Active, CCI, CMA) afin 
de réaliser un point d’avancement sur les nouveaux 
projets de création d’entreprises sur m2A (20 projets 
suivis en 2022). 

Cinq réunions ont été organisées en 2022, qui ont 
permis la présentation de 2 projets : l’Embouteillage 
(ateliers de dégustation de bière) et Oalkeys 
(chambres d’hôtes éco-responsables).

> Startup Weekend Mulhouse #8

Rassemblant 23 participants, cette 8ème édition 
s’est déroulée du 13 au 15 mai 2022 à la Maison du 
Technopole. Pendant 54 heures, les participants ont 
pu tester l’entrepreneuriat.

Au total : 30 inscrits, 10 pitchs, 5 projets et 3 lauréats.

> Organiser des évènements

Le Cycle D’ailes à Elles accompagne des femmes 
souhaitant créer leur activité en proposant des ateliers 
de travail et d’échanges avec des professionnels de 
l’entreprise. La valeur ajoutée de ce programme réside 
également dans les échanges qui se construisent 
entre les candidates tout au long de ces 9 mois.

La remise des prix du 3ème cycle s’est tenu à l’Entrepôt 
Mulhouse le 22 juin 2022.

Ailes à Elles #3 en quelques chiffres :

- 549 votes en ligne pour déterminer le prix du public
- 21 partenaires impliqués (prix, ateliers, jury)
- 12 ateliers (Business canvas, finance, intelligence 

collective, pitch...)
- 13 inscrites
- 6 candidates en lice pour la remise des prix
- 2 lauréates

Lancement de la 4ème édition le 6 octobre 2022 à 
Mulhouse : 22 candidatures reçues

Retrouvez l’ensemble des éditions sur :
www.ailes-a-elles.com et facebook.com/dailesaelles.

Co-organisateurs :

Ils nous soutiennent :

Pour la 4ème année, accueil d’élèves de 1ère et Terminale 
pour leur faire découvrir le monde de l’entrepreneuriat 
et de l’innovation dans le cadre de l’opération portée 
par Paris&Co, La Fondation Entreprendre, la BPI et la 
French Tech.

Les élèves ont pu tester le «business canvas» sur une 
de leurs idées et l’art du pitch.

http://ailes-a-elles.com


> Animation des Parcs des Collines et Mer Rouge
Afin de créer des liens entre les dirigeants des entreprises implantées sur ces 2 
parcs d’activité, diverses actions ont été mises en place pour répondre aux diverses 
demandes (diffusion d’informations, page Facebook dédiée, petits déjeuners, groupe 
whatsapp etc...)

Organisation de 9 « Cafés des Parcs » en 2022 (138 participants). Le principe : une 
entreprise accueille le 1er mardi du mois à 8h00 des dirigeants pour échanger de 
manière conviviale et informelle.

Susciter les échanges entre les entreprises

Animations 
co-organisées avec

> Les partenaires de Campus Industrie 4.0 :

> La Tribune du Technopole Mulhouse
Moment informatif et d’échanges entre les entreprises, les Tribunes traitent des 
problématiques quotidiennes rencontrées par les entreprises.
6 rencontres organisées en 2022 :
- Les clés du dédouanement (accueil d’une permanence des services de douane)

(Janvier)
- Vous n’arrivez pas à recruter ? (Mars et Mai)
- La banque de France : le partenaire de toutes les entreprises (Avril)
- CyberMenaces : comment protéger efficacement mes données ? (Mai)
- Numérique Durable : une opportunité de sobriété pour votre entreprise (Septembre)
- SCOP : une alternative à la transmission d’entreprise (Décembre)

>     Accélérateur de compétitivité pour les entreprises industrielles régionales

Démarche partenariale et territoriale initiée en 2014 
par m2A, CCI Alsace Eurométropole, UHA et SIM, le 
Technopole Mulhouse est plus particulièrement :
- Gestion du site internet, de la newsletter mensuelle et 

de la page Linkedin de Campus Industrie 4.0
-  Co-organisation, avec nos partenaires, des conférences
- Co-animation de REISA : Issu de la démarche Campus 

Industrie 4.0, REISA est un réseau de proximité 
rassemblant les industriels implantés en Sud Alsace. 
Objectif de REISA: améliorer la performance des 
entreprises et l’attractivité de notre territoire, en 
associant les moyens et les expertises des membres 
et en jouant la carte de l’intelligence collective sur 
les axes transformation numérique, décarbonation de 
l’industrie, mutation énergétique

Le Technopole Mulhouse assure le portage salarial et 
financier de ce réseau d’entreprises.

www.campus-industrie.eu

Bilan REISA 2022 :
-	30 membres
- 19 comités de pilotage et techniques
-	Ateliers inter-membres (Place de l’Homme 

dans l’industrie du Futur, Hygiène Sécurité et 
Environnement, Ressources Humaines 

- Visites d’entreprise ou de plateformes (Schlumberger, 
EDF Fessenheim, Holo3, Quatrium, Schroll)

- Organisation de conférences :
> Adoptez le Smart Charging (Mars)
> Efficacité énergétique dans mon entreprise (Mai)
> Vous êtes une PME. Innover : une nécessité et des 

opportunités à saisir ! (Octobre)
> Protection du secret de l’information à l’ère du 

numérique (Novembre)

- Mutualisations de compétences (2 projets inter-membres)
> Mutualisation d’un stand sur salon BE4.0 (5 membres)

www.reisa-alsace.com

Promouvoir l’innovation

http://www.campus-industrie.eu
http://www.reisa-alsace.com


> Les occupants de la Maison du Technopole en 2022

> Des espaces de travail professionnels à la disposition des entrepeneurs
Le Technopole Mulhouse propose, à partir de la ½ journée, 750 m² d’espaces de travail professionnels, 
modulables, connectés, facilement accessibles et réservables en ligne 24h/24 :  
- 7 salles de réunion et de formation, 1 salle de conférence
- 5 bureaux Tempo (bureaux privatifs pour des entretiens individuels et confidentiels)
- 1 espace de coworking « Le 34 » disposant de 2 bureaux privatifs depuis septembre 2021

Visitez virtuellement toutes nos salles sur notre site www.technopole-mulhouse.com

40 rue Marc Seguin - 68200 Mulhouse
Tél : 03 89 32 76 76 - Fax : 03 89 32 76 31 
info@technopole-mulhouse.com
www.technopole-mulhouse.com

Animer de la Maison du Technopole

>	ATMO GRAND EST : Production des données mesurant la qualité de l’air

> Campus Mewo : Acteur de la formation en alternance sur les spécialités assistante juridique 
(titre RNCP niveau 5) et secrétaire médicale (titre RNCP niveau 4)

> Cetim Grand Est : Centre régional d’expertise industrielle et de Ressources Technologiques

> EGEE Sud Alsace : Cadres dirigeants retraités accompagnant la création et le développement 
des entreprises et intervenant en milieu universitaire

>	La MEF Mulhouse Sud Alsace : Anticiper la mutation des emplois et des compétences du territoire

>	One Side Technologies : Cabinet d’ingénierie en particulier du secteur des Transports 
terrestres, de la Défense terrestre, Aéronautique, Spatial, Défense, Santé et Electronique

>	Pôle Environnement et Services Urbains : Pôle administratif des services Jardins Publics et 
Espaces Verts, Propreté, Transport et Collecte, Eaux, Travaux et Parc Auto

>	Pôle Véhicule du Futur : Pôle de compétitivité dédié aux solutions pour véhicules & mobilités du futur

>	REISA : le Réseau des Entrepreneurs Innovants du Sud Alsace

>	Spine Innovations : Spécialiste en chirurgie du rachis et prothèses intervertébrales de disques

>	UHA 4.0 : Formation innovante, basée sur une approche projet des apprentissages et 
s’appuyant sur du coaching assuré par des entreprises locales

Salle Lambert

Bureau Tempo Espace de coworking Espace de coworking

Salle Krafft Salle Werner Salle Wyler


