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Une association loi 1901 (à but non-lucratif)  

qui regroupe des cadres expérimentés,  

couvrant  toutes les fonctions supports de l’entreprise,  

 autour d'un concept :  

 

LE TRAVAIL EN TEMPS PARTAGÉ (T.T.P)  

 

 

 1. Qui-sommes nous ? 
  
 



LE TRAVAIL EN TEMPS PARTAGÉ*  

 

D e s  p ro fess ionnels  ex p é r imentés  m e t t ent  

l e urs  c o m pétences e t  t e m p s d e  t rava i l  

à  d i s p osi t ion  d e  p l u s ieurs  e n t repr i ses  

 

 2. Le Travail à Temps Partagé, c’est quoi  ? 
  
 



Soutenir  le  développement  économique des 

entreprises  TPE,PME,PMI  

En mettant  à  disposit ion des compétences 

disponibles  et  adaptées  

 

Par des act ions concrètes   

auprès de leurs  dir igeants   

 

 

 3. Dans quel but ? 
  
 



A C T I V E R  U N  P R O J E T  E N  

I N T E R N E     

Exemples :  

 Mettre en place un 
nouveau logiciel  

 Participer à  un salon  

 Mettre en place une 
démarche qualité ou 
certification 

 Transmettre un savoir- 
faire en interne    

 

U N E  R E S S O U R C E  

S U P P O RT  D E  

L’ E N T R E P R I S E   

Exemples :  

 1 Chargée RH 2 jours 
/semaine  
 

 1 commercial Grands 
comptes 15 jours 
/mois   

 

 

 3. Dans quel but ? 
  
 



 

 4. Quelles compétences  ? 
  
 

 

INTERNATIONAL 

 EXPORT  

N o s  c o m p é t e n c e s ,  e n  f o n c t i o n  d e s  M e m b r e s  d i s p o n i b l e s ,  

r e c o u v r e n t  t o u s  l e s  b e s o i n s  d e s  e n t r e p r i s e s .  
 

RH  
 

MANAGEMENT  

QUALITE 
SECURITE  
HYGIENE  

ENVIRONNEMENT  

 

TECHNIQUE  

INGENIERIE  

MAINTENANCE  

 
MARKETING 

 
COMMUNICATION   

 

COMMERCIAL  

ADMINISTRATION  

COMPTABILITE  

FINANCES   

 

 
 

PRODUCTION  
 

ACHATS 

 

 
LOGISTIQUE  

 

RECHERCHE &  

DEVELOPPEMENT  

 
INFORMATIQUE  

 

 
JURIDIQUE  



Des actions d’information et de 

promotion du Temps Partagé 

auprès des entreprises sur toute 

l’Alsace :  

 
 BAS-RHIN 

 
 HAUT-RHIN  
  

 

 4. Où intervenons-nous  ? 
  
 

Strasbourg 

Mulhouse 



Etape1 Etape 2 Etape 3 Etape 4 Etape 5 

 Présentation du 
concept TTP 

 Identification 
des besoins 

Réunion de 
coordination :  

 Partage des 
informations  

 Identification 
de compétences 

Mise en relation 
candidat(s) et 
entreprise  

Retour en 
entreprise de CCA 

Affiner les besoins  

Adéquation entre 
besoin et expertise  

 5. Comment procédons-nous ? 
 
 
  
 

Une démarche pragmatique et simple en 5 étapes clés 

Gestion et 
structuration des 
données collectées   



 SOUPLESSE :  des  missions sur mesure, AU JUSTE TEMPS 

 ÉCONOMIE :   sans intermédiaire, AU JUSTE COÛT 

 EFFICACITÉ :  des professionnels expérimentés, 
          RAPIDEMENT OPÉRATIONNELS 

 ADAPTABILITÉ :  contrats ADAPTÉS à chaque cas 

 UNE POSTURE  ET SENS DE L’IMPLICATION  :  des professionels 
impliqués dans le quotidien de votre entreprise  

            

 VISION GLOBALE  :   
     des compétences spécifiques avec une vision globale  
     des Fonctions clé de l’entreprise, pour apporter des réponses adaptées  

et intégrées dans le contexte de l’organisation. 

  

 7. Quelle valeur ajoutée pour les entreprises  ? 
  
 



 VALORISER ET DÉVELOPPER SES COMPÉTENCES 

 ACCÉDER À DIFFÉRENTS SECTEURS D’ACTIVITÉ 

 ACCÉDER À DIFFÉRENTS NIVEAUX DE RESPONSABILITÉ 

 LIMITER LES RISQUES DE PERTE D’ACTIVITÉ 

 UN TREMPLIN POUR UN NOUVEAU PROJET PROFESSIONNEL 

 

 7. Quelle valeur ajoutée pour les professionnels ? 
  
 



DEVELOPPER SON  RESEAU INTERNE / EXTERNE  

 CAPITALISER SUR DES COMPETENCES COMPLEMENTAIRES  

 PARTAGER LES RETOURS D’EXPERIENCES , LES BONS PLANS  
AVEC SES PAIRS   

 8. Les bénéfices mutuels    
  
 



Salon Régional Formation Emploi 

Cogito Expo'14 (professionnels de l'intelligence économique) 

STRAT'GO et INOVIA 

Avenue de la franchise 

… 

 
 10. Un calendrier événementiel actif 
 



Fédération Nationale des Associations 
du Travail à Temps Partagé 

 
 11. L’accompagnement de la fédération (F.N.A.T.T.P)°  
                      



 

 12.Le soutien de nos partenaires 



UNE AUTRE  

FACON DE TRAVAILLER 

    

UNE AUTRE 

FAÇON DE RECRUTER 


