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"Oser

Alléger Le travail"

Optimiser les ressources de ['en treprise

en travaillant différemment




=

Oser le travail

Créer un
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H L’humain centre
A

¢ L’entreprise a été inventée

par I’étre humain pour I’étre humain

¢ Capital Humain est le seul

Actif immatériel a régénérer tous les

autres

“/ALTODIS



pour le progres

On ne peut faire

progresser que Ce

TOYOTA

que ’on mesure

DIS

~ GROUPE



1' Oser réécrire 'histoire
\a

Contre Avec




en entreprise

ALTODIS.




. Oser des espaces de
A

“/ALTODIS



ALTODIS

GROUPE

Notre Métier

«Contribuer 2

alléger le travail

du matériel 4 'immatériel »
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MATERIEL

Manutention, Excavation,

'ALTODIS  Wiscon  TdALTODISTP MORA  TiaT
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IMMATERIEL

Notre Service Avant et Aprés Vente

Etudes logistiques
Etudes ergonomiques et santé
Etudes stratégiques

Formations — Ecole de Vente



J La Performance Globale
N

Capital clients

Capital Environnement Capital Humain

La démarche de Valorisation des Acti:

Capital Sociétal

9
LE CAPITAL

Capital Actionnaires IMMATERIEL \Capital Savoir

Capital Marques

Immatériels

2011 - 2015
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La Valorisation Extra-Financiere: SYNTHESE

Evaluation du capital immatériel de I'entreprise :

GROUPE ALTODIS

DECEMERE 2015
CLAUDIA CAPELETO

Pondéré m Capital client (may
Capital client Bto B| 14,85 100% ponaged
Capital client Bto C 0,00 0% e :"x Capital humain
Capital client (moy pondBetC)| 14,85 Capita socsétl Sormmeation
Capital humain 13,15
Capital d'organisation 11,99
Capital systéme information 12,94 copttal syetime
Capital actionnaire
Capital de savoir | 16,18 ’ lormatn
Capital de marque 15,50
Capital partenaires 14,50
Capital partenaires Capital de saveir
Capital actionnaire 16,95
Capital sociétal| 14,40 Capitalde marque
Capital environnemental 15,00

CAPITAL IMMATERIEL 12.97
' 'ALTODIS

GROUPE




q'. Oser des espaces de
N

Nos Rituels:

B e oDl

~ GROUPE -
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"Oser travailler

1
différemment

Depuis la création de ['entreprise finalement!
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Historique

Absence de Clause de non concurrence

Intéressement dés la 1< année de création

Imaginons qu’un jour...
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Oser
« La Méthode Altodis »

Une expérience en action /




q'. La Méthode
N

Une conviction

Un ProdET d'ENTREPRISE

Développer en continue
le leadership Individuel
et d'equipe

LA SANTE




ﬂ" Oser TOUTES 1ES santéS!
A

2014

UN ECO-SYSTEME DURABLE




UNE BOITE A OUTIL Allégée

B

Etudes Logistique et Ergonomique ) A
S

Solutions Matériels - Avant Vente I
Location — Vente - Occasions — s

Maintenance — Aprés Vente

Le Parcours Prévention

Le Diagnostic Physiologique

Valorisation des Actifs Immatériels

A
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P
L
I
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Une Offre Formation sur Mesure e
A
T
E
U
R
S




q' Un gisement
N

111111 14 20 Me

Une croissance économique et sociale




q' Un gisement
N

La Valeur Ajoutée

par salariée haute!

Une croissance économique et sociale durable




pour votre attention

TOYOTA

/ALTODIS
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